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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5344812 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julián Andrés García Giraldo 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C. N. 14796609 de Tuluá 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor - Prestar servicios personales de carácter temporal para 

desarrollar actividades necesarias en la ejecución de la formación profesional del centro ASTIN, 

oferta regular modalidad complementaria virtual de conformidad con políticas institucionales y 

normatividad para la vigencia 2023. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

a. Participar en el alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

b. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular del 

programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de los programas objeto 

del contrato aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza - aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, registrando 

oportunamente en los sistemas de información que la entidad defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral e informando a Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en su ejecución. 

c. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades:  

a) Verificando que la totalidad de los aprendices matriculados queden asociados a la ruta de 

formación. 

b) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en la ejecución. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    CALI 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: 03 MESES 19 días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE septiembre DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           19 DE diciembre DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 03 MESES 19 días. 

VALOR DEL CONTRATO:  El valor inicial del contrato es de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($12.427.051), Se realiza una adición por la suma 

de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE 

($2.458.098), totalizando el contrato CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($14.885.149). 

SUPERVISOR: Maribell González Anaya 

  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 31.170.448 Palmira Valle 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

Instructor - Prestar servicios personales de carácter temporal para desarrollar actividades 

necesarias en la ejecución de la formación profesional del centro ASTIN, oferta regular 

modalidad complementaria virtual de conformidad con políticas institucionales y normatividad 

para la vigencia 2023. 

 

Durante el periodo de ejecución del contrato se brindó formación complementaria virtual de la 

familia de programación de software en los siguientes programas de formación: 

METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, con una duración del 

programa de formación de 40 horas. 

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR, con una duración del programa 

de formación de 40 horas. 

 

En la presente ejecución del contrato, se atendieron 960 aprendices en la modalidad de 

complementaria virtual, la formación impartida se acogió a los lineamientos planteados en el 

manual de ejecución de la formación en FAVA, realizando el alistamiento, ejecución y cierre de 

formación de acuerdo a los lineamientos planteados, todas las evidencias de los procesos 

Valor  total del contrato  $14.885.149 

Valor Ejecutado $14.885.149 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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ejecutados de acuerdo a la programación mes a mes quedaron registrados en SECOP cumpliendo 

con las obligaciones contractuales de la vigencia del contrato. 

 

A continuación, relaciono los programas de formación atendidos con su respectiva ficha de 

caracterización. 

 

 

 

Se finaliza la ejecución del presente contrato con la proyección a ejecutar formación profesional 

integral en ambientes virtuales de aprendizaje para la vigencia 2024. 

Adjunto proyección. 
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PLAN DE TRABAJO COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y 

PRESENCIAL 2024 

MES FICHAS DE 

CARACTERIZACIÓN 

CANTIDAD 

APRENDICES 

% 

CERTIFICACIÓN 

% 

RETENCIÓN 

FEBRERO 4 320 35% 90% 

MARZO 4 320 35% 90% 

ABRIL 4 320 35% 90% 

MAYO 4 320 35% 90% 

JUNIO 4 320 35% 90% 

JULIO 4 320 35% 90% 

AGOSTO 4 320 35% 90% 

SEPTIEMBRE 4 320 35% 90% 

OCTUBRE 4 320 30% 90% 

NOVIEMBRE 4 320 30% 85% 

DICIEMBRE 2 40 100% 100% 

TOTAL FICHAS 42 

TOTAL APRENDICES 3240 

% CERTIFICACIÓN 

PROYECTADO 

40% 

% RETENCIÓN 

PROYECTADO 

96% 

TIEMPO NECESARIO 

PARA EJECUTAR 

PLAN 

10.6 MESES 
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Las evidencias de la ejecución contractual reposan en drive compartido con coordinación 

académica y supervisión y en la plataforma SECOP II. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se validó el cumplimiento de las obligaciones contractuales cada mes y al finalizar la 

contratación, con la respectiva coordinación académica y a partir del seguimiento realizado en 

calidad de supervisora, concluyendo que el contratista cumplió con todas las obligaciones 

contractuales del contrato No. CO1.PCCNTR 5344812, con oportunidad, calidad y 

profesionalismo de acuerdo con las programaciones definidas. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

              

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


